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SUNUS

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), 8 Mart 2010 yilinda
calismalarina baglamigtir. Merkezin amaglari, kadinin ve ailenin guglendiriimesini
saglamak, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda karsi karsiya kaldiklari sorunlari
gorundr hale getirerek her tarli ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi
cercevede guglenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici caligmalar
yuritmek, kadina yonelik her tarla fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin
kaldirlmasina yoOnelik politika Gretmek olarak benimsenmigtir. Merkezin faaliyetleri
arasinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel arastirmalar, farkindalik calismalari, egitim
hizmetleri, paydas onerileri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve danismanlik destek
hizmetleri yer almaktadir. Merkezimizin faaliyetleri her yil yonetimi gdzden gecirme

toplantilari kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda devam etmektedir.

Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ

Merkez Mudiiri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak misyonumuz, kadinin ve ailenin guglendirilmesi i¢in kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda kargi karsiya kaldiklari sorunlari gorunur hale getirerek her turll
ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi cergevede guglenmesine katkida
bulunacak akademik ve destekleyici ¢caligmalar yuratmek, kadina yonelik her turua fiziksel,

psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin kaldirilmasina yonelik politika Gretmektir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢dzimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak vizyonumuz, basta Samsun ili ve Karadeniz bolgesi olmak Uzere,
Universite, sivil toplum ve diger kadin arastirma merkezileri ile igbirligi kapsaminda
kadinlarin maruz kaldiklar esitsizlige karsi mucadele etmek ve kadin sorunlarina,
toplumsal cinsiyet esitsizligine ve siddete karsi ¢d6zUm olusturabilecek disiplinler arasi

akademik calismalarda ve projelerde 6ncu olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette glvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Muduru ve Muduar Yardimcisi

b) Yonetim Kurulu
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OKTAM Muduru, Universitenin kadin sorunlari konusunda c¢alismalari bulunan

ogretim uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil i¢in gorevlendirilir. Suresi sona eren

muadur tekrar goérevlendirilebilir. MUdurin doért aydan daha fazla bir slreyle gorevi basinda

bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

1.

Gorev ve Sorumluklari

GT 5- Merkez Muduru

Merkez kurullarina baskanlk etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak
ve birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
birim butcesi ile ilgili 6neriyi ydnetim kurulunun da goérlsund aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Merkez birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

Merkez ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesinde, batin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Gorevinde bulunmadigl durumlarda yerine Mudur yardimcisi vekalet eder.

GT 334- Merkez Yonetim Kurulu

Yonetim kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda merkez
mudurtne yardim etmek.

Merkezin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢alismalari planlamak ve yurtutmek.

Yilhk faaliyet raporlarini ve galisma programlarini Rektorlige sunmak.

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger goérevleri yapmak.

Merkez mudurinin merkez yonetimi ile ilgili getireceg@i butun iglerde karar almak.
Merkezde yurutulecek seminer, konferans, c¢alistay vb. etkinliklere ait islemler
hakkinda karar vermek.

Merkez egitim-0gretim Ucretleri hakkinda karar vermek.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik Alan
Akademi Idari o Topl
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel Depo, | Diger e (m?)
(m?) | (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s Alanzlar Kapal
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
12,76 12,76
1.2. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2021 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S Al A .
fzmet Alanfari 1 Sayist an (m’) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama

2021 yihinda OKTAM, Merkezlerin bir araya
geldigi bir binaya tasinmistir. OKTAM'In
1 12,76 1| calisma ofisinin bulundugu 38,30 m2'lik
alanda 3 adet merkezin calisma ofisi
bulunmaktadir.

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 1 12,76 1
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2. Organizasyon Semasi

FKadin ve Toplum Uygulama
ve Srasthimrma Merkezi

Pl i Do Bl

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2021 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar 1
DizUsti Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Akill Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 1

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepego6z

Barkot Okuyucu
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Baski Makinesi
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Miuzik Setleri

Diger

TOPLAM 3

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

.C.1-4.1.1
UNVAN o - i £ 3 g3
8 c 5 = & g = S o £
2 @ s 9 s> = > s s
5 g 33 | 2 | #¢& g gs
YILLAR a 8 K 0 O 0 = =
Kadin 1 1 2
2020 2
Erkek 0
Kadin 1 1
2021 2
Erkek 1 1
2020 Yilina Goére 2021
Yilindaki Toplam #SAYI/0! -100% 0% #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
.. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas opfam
Personel
Kisi Sayisi 1 1
2
Yiizde 0% 50% 0% 50,00% 0,00%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 1 1
Genel idari Hizmetler 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 1 1
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
- . Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Sef 1
TOPLAM 0 0 1
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
4.2 4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1Vildan | 0 oy | e-0ovi | 1735 |16-20vi|21-25vil| 26-30va | 3LY've
Az Yil Uzeri
Kisi
Sayisi !
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
2 .
gl‘: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%




KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi BiRiM FAALIYET RAPORU

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Merkezimizce 2021 Yilinda Sunulan Hizmetler

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

[.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5-06.7)
TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim Ad: KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
2021 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiri Sayisi
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 2
5 Konser
6 Panel 1
7 Seminer
8 Sergi 1
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma 1
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 6

[ 10]
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
1
6.2. Dig Denetim Verileri
2021 yilinda birimimize yonelik bir dig denetim yapiimamistir.

D. Diger Hususlar

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGLENDIRMEK

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NIiTELIGi ARTIRMAK H3.3 N
saglamak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amagc ve Hedefler yaziimistir.

[ 1]
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B. Diger Hususlar

1. FAALiYETLEI_RE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuglari

.A.1-1
Baslangic Toplam Odenek 622'::::;?.1
Tertip Ociggeéi Génderme Y1l Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
Yiizdesi

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAY1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAY1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAY1/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI1/0!

0,00 #SAYI/0!

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 #SAYI/0!
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2. Doner Sermaye Bilgileri

.A.1-2

2021 Yih Gelirleri 2021 Yih Giderler 2021 Yil Sonu Banka Durumu

3. Mali Denetim Sonuclari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a) 8 Mart Dunya Kadinlar Guinu Etkinlikleri
8 Mart Duinya Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda “Sanatin Isiginda Kadin” temali
etkinlikler Covid-19 o6nlemleri g¢ercevesinde gerceklestirildi. Etkinlik Samsun Bulyuksehir
Belediyesi TV kanalindan canli yayinlandi. Etkinlikte Samsun Buyuksehir Belediyesi
igbirligi ile duzenlenen “Pandemide Kadin Olmak” isimli 6yku yarismasinin 6dul toreni,
Universitemiz 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Sena Sengir kiuratorliginde 21 Glkeden 88
davetli sanat¢inin eserlerinden olusan “Uluslararasi Karma Sanal Sergi” ve Dog. Dr. Bahar

Gudek sefliginde ikinci OKTAM Kadinlar Korosu konseri gergeklestirilmigtir.

b) Uluslararasi Kadin ve Aile Sempozyumu (UKAS)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) ile Samsun Valiliginin igbirligi ile dizenlenen “Pandemi Surecinde Kadin ve Aile”
ana temall “Uluslararasi Kadin ve Aile Sempozyumu”, ¢evrimigi platformda 4-5 Kasim
2021 tarihinde gergeklestirildi. Farkh disiplinlerde uzman arastirmacilarla birlikte pandemi
surecinde kadin ve aile konularinin akademik duzeyde tartigiimasi, guncel arastirmalarin

paylasilmasi, arastirma sonuglarinin yayginlastiriimasi ve alana katki sunulmasi hedefiyle

(18]
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dizenlenen sempozyum ulusal ve uluslararasi davetli konugsmacilarin katkilariyla iki gin

surmastar.

c) 25 Kasim Kadina Siddeti Durdurma ve Onlemede Farkindalik ve Miidahaleler
Paneli

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Uluslararasi Mucadele Gunu dolayisiyla Ondokuz

Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) tarafindan

“Kadina Siddeti Durdurma ve Onlemede Farkindallk ve Mudahaleler” baslikli panel

duzenlendi.

Panele; OKTAM Mudurti Prof. Dr. Hatice Kumca@iz, Dokuz Eylul Universitesi
Edebiyat Fakilltesi Psikoloji BolimU 6gretim Uyesi Prof. Dr. Abbas Turnuklli, Cukurova
Universitesi (CU) Egitim Fakultesi, Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dal 6gretim (yesi Prof. Dr. Meral Atici ve Avukat Arabulucu Nur Ozden,

akademisyenler ve 6grenciler katild1.

d) 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Mucadele Gunii
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Kadin Calismalari Merkezleri isbirligi Sempozyumu
gerceklestirildi. 26 Kasim tarihinde gergeklestirilen sempozyum OKTAM'In da iginde
bulundugu Turkiye'deki farkli Gniversitelerde bulunan Kadin Calismalari Merkezleri igbirligi

ile gerceklestirildi. Acilis panelinin ardindan sempozyum bildiri sunumlari ile devam etti.

e) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Samsun il Eylem Plani Galigtay:

Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler iI Midurliga tarafindan 6-7 Aralik tarihlerinde
dizenlenen "Kadina Yonelik Siddetle Micadele Samsun il Eylem Plani Calistayi"na
merkezimizi temsilen OKTAM Midiir(i Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ katiimistir.

f) OKAD Dergisi

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne
bagli olan Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari Dergisi (OKAD) 2021
yilinda arastirma makalesi, derleme ve kitap elestirisi turlerinde akademik yayin kabulune

baglamig ve Haziran ile Aralik sayilari yayinlanmistir.

(14]
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

1.B.1-2.1
.. . 2020 Yil Sonu | 2021 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi __ m
Degeri Degeri
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi 10 7
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 3
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 2 2

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Merkezimizin 2021 yilinda gercgeklestirdigi faaliyetler genellikle sosyal sorumluluk

calismalaridir. Planlanan g¢alismalar gogunlukla gergeklestirilmigtir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezimizin guglu yonleri i¢ ve dis paydaslarimiz ile etkili iletisim kurulabiliyor ve

isbirligi halinde kurum, kurulus ve STK ‘lar ile gesitli etkinlikler gergeklestirilebilmektedir.

B. Zayifliklar

Covid 19 pandemisi nedeniyle bazi planlanan etkinlikler fiizksel ortamda
gerceklestiriiemedi. Ancak, Universitemizin sagladigi imkanlarla merkezimizin etkinlikleri

cevrimigi olarak gerceklestirildi.

C. Degerlendirme

Merkezimiz ile gonulli olarak galisan i¢ ve dis paydaslarimiz ile c¢esitli faaliyetler
gerceklestiriimistir. Bu merkezimizin gucgli yonu olarak ifade edilebilir. Akademik
personelin is yogunlugu nedeniyle mesai saati igcinde toplantt yapmak zaman zaman

guclesmektedir. Bu nedenle gerekli oldugu durumlarda toplantilar ¢evrim ici yapilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizde gonulli olarak galisan personellerin is yodunlugu nedeniyle mesai saati
icinde toplantt yapmak zaman zaman guc¢lesmektedir. Bu nedenle gerekli oldugu

durumlarda toplantilar gevrim i¢i yapiimaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ
Unvani : Merkez Mudurt

Telefonu : (0362) 312 19 19- 5375
Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina ve benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(SAMSUN -...../01/2022)

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Bekir SISMAN
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VII.IG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baslama
Tarihi

Gorevden Ayrilma
Tarihi

imza

Vekil (Giin/Ay/Yil) (Giin/Ay/Yil)
Dr. Ogr. Uyesi Omer
SARAC 19.02.2018
Prof. Dr. Bekir
SISMAN 22.09.2021




